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Einladung zum dritten Seminar ,,Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf flr Personalrate” am 18. Marz 2010 in Berlin

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

da auch unser 2. Seminar am 23.02.2010 auf sehr groBes Interesse
gestoBen ist, laden wir Euch/Sie hiermit herzlich zum dritten Seminar
,vereinbarkeit von Familie und Beruf flr Personalrate“ ein. Dieses rich-
tet sich speziell an Interessenvertreter/innen in Dienststellen, Verwal-
tungen und Behdérden.

Das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ steht neuerdings weit
oben auf der politischen Agenda. Die Diskussionen um Fachkréfteman-
gel, die demographische Entwicklung und eine starkere Erwerbsbeteili-
gung der Frauen haben in vielen Behérden und Verwaltungen Wirkung
gezeigt. Im Wettbewerb um qualifizierte Beschéaftigte ist das Thema
Familienfreundlichkeit ein wichtiges Argument flr die Wahl des Arbeit-
gebers geworden.

Um dem Ziel einer familienfreundlichen Dienststelle naher zu kommen,
mussen neben einzelnen MaBnahmen familiengerechte Arbeitszeiten
und vor allem eine Dienststellenkultur geschaffen werden, die die Be-
durfnisse von Frauen und Mannern mit Frsorgepflichten besser be-
ricksichtigt. Dabei unterscheiden sich die Beschaftigtenstruktur und
Arbeitsbedingungen im 6éffentlichen Dienst oftmals von Industriebetrie-
ben und stellen besondere Anforderungen an die Interessenvertretung.

Das Seminar findet

am 18. Marz 2010 von 09:30 Uhr bis 16:30 Uhr
in der DGB-Bundesvorstandsverwaltung
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin
Saal 4 statt.
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Drei Themenbereiche sollen im Mittelpunkt des Seminars stehen:

1. Uberblick Giber verschiedene familienfreundliche MaBnahmen in
Dienststellen, Verwaltungen und Behérden sowie Handlungsfel-
der fUr die Interessenvertretungen

2. Besondere rechtliche Situation von Personalraten

3. Kooperation mit Gleichstellungsbeauftragten
Die Freistellung und die Fahrtkostentbernahme fur diese Veranstaltung
erfolgen gem. § 46.6 BPersVG oder entspr. §§ der LPersVG, § 10 BGleiG,
Regelungen fir MAV.
Das Seminar ist kostenfrei, jedoch kénnen wir keine Reisekosten tiberneh-
men. Bitte beachtet, dass Eure/lhre Teilnahme erst nach unserer Bestati-
gung verbindlich ist.

Wir freuen uns auf Eure/lhre Anmeldungen sowie auf ein spannendes Se-
minar mit vielen Anregungen und interessanten Diskussionen.

Mit herzlichen GriiBen

Dr. Christina Stockfisch
- Projektleiterin -

Ansprechpartner fir inhaltliche Fragen:

Dr. Christina Stockfisch Frank Meissner
Tel.: 030/ 24060 — 565 Tel.: 030/ 24060 — 602
Mail: stockfisch.bfw@dgb.de Mail: meissner.bfw@dgb.de

Ansprechpartnerin flr organisatorische Fragen:
Sabine Westphal

Tel.: 030/ 24060 — 296

Mail: sabine.westphal@dgb.de




Bitte zuriick an:

DGB Bundesvorstand
Projekt VFB
Frau Sabine Westphal
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Fax: 030/ 24060 - 405

Tel.: 030/ 24060 - 296
E-mail: sabine.westphal@dgb.de
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